附件1
招聘岗位信息
一、开封市新惠和建筑材料贸易有限公司（2人）

采购部经理1名
（1）35周岁以下（1985年1月1日以后出生），大学本科及以上学历（取得中级职称或相应资格证书者优先考虑）；

（2）具有采购、销售、报批报建等相关工作经验，及一定管理经验（有政府机关事业单位或国企工作经验者优先考虑）；

（3）熟悉采购流程，熟悉供应商评估、招投标等相关流程；
（4）具有良好的分析能力、表达能力及独立解决问题的能力。
采购部库管员1名
（1）25岁以下（1995年1月1日后出生），专科以上学历；
熟悉库管，材料调配流程，熟悉商贸及供应链工作流程经验者优先；

（3）熟练掌握office等办公软件，吃苦耐劳，抗压能力强。
二、河南新宋风现代城市服务有限公司（5人）

投资规划部投资分析岗职员1名
（1）35周岁以下（1985年1月1日以后出生），大学本科及以上学历，投资、经济、金融、法律专业；

（2）了解相关法律法规和政策，熟悉投资分析和风险评估及各种投资流程；

（3）具有项目投资分析、前期调研谈判工作经验（有政府机关事业单位或国企工作经验者优先考虑）；

（4）具有较强的分析、人际交往和谈判能力。
投资规划部项目运营岗职员1名
（1）35周岁以下（1985年1月1日以后出生），大学本科及以上学历，经济管理类专业；

（2）具备5年以上项目管理运营相关从业经验或对口行政事业单位相关部门工作经验；

（3）熟练操作电脑办公软件，具有良好的团队意识，与较强的沟通协调能力；

（4）退伍军人优先考虑。
物业管理部安保协管班职员1名
（1）30周岁以下（1990年1月1日以后出生），专科以上学历；

（2）有物业管理或行政管理相关工作经验；

（3）身体素质强，有处理突发事件的能力，执行力强，退伍军人优先考虑。
综合部行政岗职员1名
（1）30周岁以下（1990年1月1日以后出生），专科及以上学历，中文、财务金融类相关专业；

（2）有3年以上相关工作经验（有政府职能部门工作经验者优先考虑）；

（3）熟练操作办公软件，熟悉日常行政办公流程；

（4）有一定的公文写作能力，具有较强的沟通能力、组织协调能力及抗压能力。

5. 综合部人力岗职员1名

（1）35周岁以下（1985年1月1日以后出生），本科及以上学历，

（2）有5年以上人力资源管理、培训或行政管理工作经验；

（3）熟悉相关法律法规制度；

（4）对现代企业人力资源管理模式有系统的了解，对人力资源管理六大模块均有较深的认识；

（5）综合素质高，熟练操作办公软件，写作能力强。
三、河南新宋风置业有限公司（1人）

1. 工程管理部经理1名

（1）35周岁以下（1985年1月1日以后出生），大学本科及以上学历，建筑、土木、测绘等工程相关专业；

取得工程类初级及以上职称或相应职业资格证书；

具有3年以上项目现场施工管理经验；

了解市政工程和房建工程管理的全过程，熟悉相关法律法规、政策、规定及标准；
（5）了解工程测量有关知识，熟悉工程定位测量、施工测量、竣工测量。


