附件1
招聘岗位信息
一、开封市新惠和建筑材料贸易有限公司副总经理1名

1. 年龄45周岁以下（1975年1月1日以后出生），大学专科及以上学历，工程项目管理、工商管理等相关专业(取得注册招标师、高级采购师等相关资格证书者优先考虑）；

2. 具备5年以上国有企业中层以上管理工作经验（担任国有企业或贸易公司副总经理及以上职务者优先考虑）；
3. 熟悉国家宏观政策和相关法律法规；
4. 熟悉企业业务和运营流程，在团队管理方面有极强的领导技巧和才能；
5. 熟悉供应链各个操作环节，具备专业供应链管理知识和技能。

二、开封市住宅建设有限公司总经理1名

1. 年龄50周岁以下（1970年1月1日以后出生），大专及以上学历，建筑、工民建等相关专业；

2. 10年以上国有建筑施工企业经营管理工作经验，且有二级及以上资质建筑施工企业总经理工作经历；

3. 了解行业发展趋势，精通工程技术、安全生产、经营管理、成本合约、质量进度等工程关键工作事项和要素；

4. 了解国家和地方相关行业政策、法律法规、技术标准及规范等，具有项目策划、预控能力，对劳务、材料、机械管理、成本核算、项目实施等各环节把控有丰富的知识和经验。
三、开封市广厦房地产开发有限公司副总经理1名

1. 35周岁以下（1985年1月1日以后出生），大学本科及以上学历，建筑类、土木类相关专业，取得初级及以上职称；

2. 熟悉项目征地、报建、拆迁等流程，了解房地产开发全过程；
3. 有5年以上相关领域政府机关事业单位或国企工作经验；

4. 具有较强的组织能力、沟通协调能力和抗压能力；
5. 具有良好的经营意识、管理能力及预测能力。


